SOMOS

a

FLORIPAMANHA

POR UMA CIDADE MELHOR

Carta n° 050/2024 Floriandpolis, 22 de novembro de 2024

Ao Excelentissimo Senhor
Topazio Neto
Prefeito de Florianopolis

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Nos, representantes do Grupo de Trabalho do Fundo da Pessoa Idosa, da
Crianca e do Adolescente, coordenado pela Associacao FloripAmanha e
outras entidades comprometidas com a assisténcia social e a protecao dos
direitos civis, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia com o objetivo de dialogar
sobre questdes importantes relacionadas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e aos Conselhos Municipais da Pessoa Idosa, da Crianca e do
Adolescente.

Reiteramos o papel essencial desses Conselhos e Fundos para a garantia de
direitos e para a implementacao de acoes concretas em prol da populacao em
situacdao de vulnerabilidade social. No entanto, identificamos algumas
necessidades que, se atendidas, poderao fortalecer significativamente essas
instancias:

1. Capacitacao e organizacao das entidades : Promocao de cursos e
treinamentos para fortalecer a gestao das organizacdes e preparar seus
representantes para uma atuacao mais eficiente.

2. Capacitacao e sensibilizacdo de profissionais de contabilidade :
Esclarecimentos sobre a destinacao de parte do imposto de renda para
os Fundos Municipais, incentivando maior engajamento desses
profissionais no apoio as campanhas.

3. Melhoria na Legislacdo : Reforcamos a necessidade de aperfeicoar os
marcos legais. Nos colocamos a disposicao para elaborarmos um
documento com sugestoes de alteracoes legislativas para analise e
discussao.
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4. Acompanhamento de Projetos de Lei no Congresso : Necessitamos de
um mapeamento e acompanhamento atualizado de projetos que
impactam os Fundos e Conselhos, para mobilizar deputados e buscar
apoio legislativo estratégico.

5. Aperfeicoamento das estruturas das Secretarias Executivas :

o Incremento nas equipes, incluindo a possibilidade de integrar
estagiarios para auxiliar os Conselhos.

o Disponibilizacao de assessoria juridica para elaboracao de termos
de referéncia e editais.

o Insercao de profissionais da area social para apoiar as
organizacoes na elaboracao de projetos.

6. Representacdo e participacao efetiva dos representantes da
Prefeitura nas reunides dos Conselhos : E essencial garantir a
presenca regular e ativa dos representantes do Executivo nas reunioes,
fortalecendo o alinhamento entre os Conselhos e a administracao
publica.

7. Mobilizacao e divulgacao de resultados : Aumentar a transparéncia
sobre os resultados obtidos pelos Fundos e Conselhos, demonstrando a
sociedade como os recursos estao sendo aplicados e os impactos
gerados.

8. Agilidade na publicacdo de editais e processos : E fundamental
reduzir a demora na tramitacao e publicacao dos editais. Por exemplo,
o edital do CMDCA, no valor de RS 4,4 milhdes, ainda nao foi publicado,
apesar de sua importancia e urgéncia.

9. Campanha de conscientizacao sobre a destinacdo do Imposto de
Renda : Solicitamos maior engajamento da Prefeitura em uma
campanha de incentivo para que os cidadaos destinem uma
porcentagem de seu imposto de renda devido a projetos sociais locais.

Senhor Prefeito, pensamos que, com a implementacdao dessas acoes, sera
possivel ampliar o impacto positivo das politicas publicas voltadas para
criancas, adolescentes e idosos em nossa cidade. Estamos a disposicao para
colaborar na construcao dessas melhorias.

@floripamanha ﬁ secretaria@floripamanha.org

@ www.floripamanha.org e 48 99987-0244



SOMOS

a

FLORIPAMANHA

POR UMA CIDADE MELHOR

Na expectativa de um retorno positivo, agradecemos pela atencao e
renovamos nosso compromisso com a promocao do bem-estar social e o
fortalecimento das politicas pUblicas de assisténcia.

Atenciosamente,

Salomado Mattos Sobrinho
Presidente
Associacao FloripAmanha

Entidades que apoiam a Campanha "Seu Imposto de Renda Pode Ajudar
Vidas, e vocé nao gasta nada mais por isso":

® Associacao FloripAmanha

® Associacao Catarinense de Tecnologia - ACATE

® Associagao Comercial e Industrial de Floriandpolis - ACIF

® Associacao Metropolitana de Micro e Pequenas Empresas -AMPE

® Banco do Empreendedor

e Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE/SC

e Camara de Dirigentes Lojistas de Floriandpolis - CDL Floriandpolis

e Conselho Municipal da Pessoa Idosa

e Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente

e Conselho Regional de Contabilidade de SC - CRC/SC

e D/Araujo Comunicagdo

e Federacao das Associagdes Empresariais de Santa Catarina - Facisc
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e Federacao Nacional dos institutos dos Advogados - FENIA

e Fortur - Férum de Turismo da Grande Floriandpolis

e Fundacao Rede Solidaria Somar Floripa

e Instituto dos Advogados de Santa Catarina - IASC

e Prefeitura Municipal de Floriandpolis - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

® Receita Federal de Santa Catarina

e Sociedade Espirita Obreiros Vida Eterna - SEOVE

e Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento,
Consultoria, Pericias, Informacdes e Pesquisa da Grande
Floriandpolis - SESCON/GF

e Sindicato dos Contabilistas de Floriandpolis - SINDICONT e

e Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita Federal - Sindifisco
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