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"Aresiliéncia de
todos 0S N0SS0S
companheiros nos
propositos que
norteiam e
que € arazao de
ser da nossa
instituicao, foi a
marca do N0Sso
trabalho no ano
de 2023."

Mensagem do
Presidente

A resiliéncia de todos 0s nossos companheiros
nos propositos que norteiam e

que é arazao de ser da nossa instituicao, foi a
marca do nosso trabalho no ano

de 2023.

A maneira ética, desprovida de qualquer
interesse individual, com que

nossos associados se dedicaram as causas,
que a médio ou longo prazo vao

retratar cenarios de desenvolvimento
sustentavel da nossa querida

Floriandpolis, agora ja com tentaculos que
olham para os problemas comuns

da regiao metropolitana, nos fazendo sempre
presentes nas discussoes em

busca de solugoes em beneficio de toda essa
comunidade, sera sempre

elogiavel.

E em razéo desse trabalho, sério e honesto,
que FloripAmanha

conquistou uma representatividade baseada na
credibilidade perante 6rgaos e

agentes publicos, iniciativa privada dos mais
variados segmentos e da

sociedade, valor este que nos sustenta e nos
move.

Como Presidente desta

valorosa associacao, orgulhoso pelo trabalho
desenvolvido neste exercicio de

2023, retratado neste relatorio, resta-me
agradecer a todos os colegas, na

certeza de que jamais esmoreceremos frente
as dificuldades.

Jaime de Souza
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A Associacao FloripAmanha foi fundada Floripa, Cidade Criativa!

em 17 de agosto de 2005 e tem por

finalidade contribuir para a melhoria da As cidades preocupadas com a qualidade
qualidade de vida das pessoas que moram de vida aliam trés fortes vocacoes: beleza
em Florianopolis e regiao metropolitana, natural, cultura e alta tecnologia. Sao
incluindo a preservacao e promogcao dos ferramentas-chave para o

bens materiais e imateriais dos seus desenvolvimento sustentavel.
municipios, defendendo e criando

cenarios para tornar as cidades mais Floriandpolis tem tudo isso!

humanas, inteligentes e desenvolvidas de
maneira sustentavel, podendo agir de
forma colaborativa com outras
organizacoes publicas ou privadas.

Reconhecimentos:

e (07de maiode 2007: Utilidade Publica

Municipal (Lei n® 7323/2007) Para fazer"
« 02 de abril de 2008: Utilidade Publica d&futuro de
Estadual (Lei n214.390/2008); Flci'ipa nesse
A FloripAmanha nasceu da iniciativa de
cidadaos conscientes, de diferentes elhor prese

setores, preocupados com o futuro de
Florianopolis, que desejam uma cidade
cada vez mais preservada, planejada,
inovadora e seqgura.

VISAO MISSAO

“Serreconhecida como a Instituicao de “Contribuir com estratégias parao
referéncia na articulacao para o desenvolvimento sustentavel e construcao
desenvolvimento sustentavel”. da cidadania e do bem-estar social".

Relatorio Anual de Atividades - 2023




ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

A CIPADE

FUNDADORES

Em 17 de agosto de 2005, assinaram
como Fundadores da Associacao
FloripAmanha:

Alaor Francisco Tissot

Alfeu Luiz Abreu

André Freyesleben Ferreira BENEMERlTOS

Heraldo Blum S. Thiago

Rainoldo Uessler (In Memorian)

Antonio Marius Zuccarelli Bagnati

Teodoro Rogério Vahl (In Memorian)

Estanislau Emilio Bresolin (In Memorian)
Hamilton Peluso
Hélio da Silva Leite Junior
Lorena Morrudo Babot
Silvia Ribeiro Lenzi
Sindicato de Hoteis, Restaurantes,

Bares e Similares de Floriandpolis -
SHRBS

Relatorio Anual de Atividades - 2023




ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

DIRETORIA EXECUTIVA

Gestao 2022-2023

Presidente:
Jaime de Souza

Vice presidente:
Salomao Mattos Sobrinho

Diretor Administrativo:
Carlos Berenhauser Leite

Diretor Administrativo Adjunto:
Max Thiermann

Diretora Financeira:
Solange Natalina Borguesan

Diretor Financeiro Adjunto:
Hamilton Peluso

Diretor de Comunicacgao:
Daniel Carlos Andrade de Araujo

Diretor de Comunicacao Adjunto:
Gilberto Joao Kleintbing

Diretor Juridico:
Jaime de Souza(respondendo)

- -

P

P

CONSELHO FISCAL

Gestao 2022-2023

TITULARES

Aliator Silveira
Paulo Roberto Rocha
Otavio Ferrari Filho.

SUPLENTES
lvo Sostizzo

Carlos Cezar Stadler
Ney Walmor Hubener (In Memorian)

Relatorio Anual de Atividades - 2023



ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

CONSELHO CONSULTIVO

Gestao 2022-2023

Alaor Tissot

Anita Pires

Aliator Silveira

Elizenia Prado Becker COORDENADORES DE

GRUPOS DE TRABALHO

Joaguim Nobrega - Presidente

Karin Verzbickas

Marius Bagnatti
Revitalizacao de Espacos

Neri dos Santos Publicos e Meio Ambiente
(REVIT):
Salomao Mattos Sobrinho

Rede de Economia Criativa:
Otéavio Ferrari Filho e Carlos
Roberto de Rolt

Agenda 2030/2040/ 2050:
Neri dos Santos

Ver a Cidade(RAPI):
lvo Sostizzo

Saneamento:
José Luiz Neto Menezes
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ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

NOSSA EQUIPE

MARCIA REGINA TESCHNER
Gerente executiva

ANDREA PESSI MARTINS COSTA
Auxiliar Administrativa

ROGERIO MOSIMANN

Infomidia Comunicacao e Marketing Digital
Assessoria de Comunicacdo e midias digitais

VANESSA AMARANTES

Amarante Comunicacao
Assessoria de Imprensa

POR UMA CIDADE MELHOR

Relatorio Anual de Atividades - 2023




ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

ASSOCIADOS

Alaor Tissot

Aliator Silveira

André Schmitt (in memorian)

Angelo Savini Filho

Anita Maria Silveira Pires

Arboran atividades paisagisticas e meio Ambiente
Ltda

Aroldo Boschetti Soster

Beiramar Shopping

Bry Tecnologia

Carlos Alberto Schneider

Carlos Berenhauser Leite

Carlos Cezar Stadler

Casas da Aqua Materiais de Construcao LTDA
Clinica Imagem Centro de Diagnostico Medico Ltda
Consorcio Fénix

Comité para Democratizagado da Informatica (CPDI)
Costa Norte Hotéis Ltda

Costao do Santinho Turismo e Lazer LTDA
D/Araujo Comunicacao

Dalton Heros Malucelli Jr

Daniel Carlos Andrade de Araujo

Dilva Roesner Lino

Dora Maria Orth

Eduardo Moreira da Costa

Elizenia Prado Becker

Empreendimentos Imobiliarios Zita Ltda
Estevao Roberto Ribeiro

Eugenio Raulino Koerich S.A Com. e Ind.
Fabio Gadotti

Gerson Luiz Joner da Silveira

Gilberto Kleinubing

Gilson Borghesan Primo

Habitasul Empreendimentos Imobiliarios
Helane Cunha Schondermark

Hospital Baia Sul S.A

Hélio da Silva Leite Junior

POR UMA CIDADE MELHOR

Hélio da Costa Bez (in memorian)

lvo Sostizzo

JC Concierge & Eventos

Jaime de Souza

Joao Henrique Blasi

Joaquim Inacio Campos Nébrega Junior
Jose Luiz Netto Menezes

Julia Menezes

Karin Verzbickas

Karin Von Der Hayde

Luiz Alberto Silveira

Luiz Henrigue Gevaerd

LZ Comércio e Representacoes Ltda
Marcus José Rocha

Maria Candida de Assis Horn

Mario Correa de Sa Benevides

Maria Lucia Camargo Silva(in memorian)
Maryanne Terezinha Mattos

Max Thiermann

Metropolis - Empresas de Transporte de
Passageiros

MPB Saneamento Ltda

Narbal de Souza Correa

Neri dos Santos

Ney Walmor Hubener (in memorian)
Norbeto Schaefer

Norton Makowiecky

Qdilon Figueiredo Monteiro

ORSITEC Assessoria Contabil e Empresarial
Otavio Ferrari Filho

Paulina Romi de Liz

Paulo Roberto Rocha

Pedro Carlos Rasia

Rafael Irani da Silva

Rainoldo Uessler(In Memorian)

Raul Zucatto

Regina Dittrich
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ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

ASSOCIADOS

Roberto Costa

Roberto Borba

Rode Anélia Martins

Rodrigo Titericz

Sindicato das Escolas Particulares de Santa
Catarina - SINEPE/SC

Salomao Mattos Sobrinho

Savini & Praxis Treinamento e Eventos
Sérgio Luiz Gargioni

Sindicato das empresas de publicidade exterior do
Estado - SEPEX/SC

Solange Natalina Borghesan

Soraya Tonelli Machado

Souvenir Brasil

Sunset Floripa

Valdeci Sagaz

Vinicius de Luca Filho

Walter Osli Koerich

Wenceslau Jerdnimo Diotallevy

WOA Empreendimentos Imabiliarios Ltda

POR UMA CIDADE MELHOR
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ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

NOSSA MAIOR RIQUEZA: NOSSO

CAPITAL HUMANO

Gratidao aos nossos voluntarios por
dedicarem seu tempo e energia para
tornar Florianopolis um lugar melhor para
todos.

O trabalho voluntério & de extrema importancia para a
sociedade, pois € uma das formas mais eficazes de
promover a solidariedade, o bem-estar coletivo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Por meio do
trabalho voluntario, é possivel atender as necessidades
de diversas comunidades e grupos sociais, desde 0s
mais até aqueles que buscam por oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional.

Além disso, o trabalho voluntario € uma oportunidade
Unica para os individuos colocarem na pratica suas
habilidades e conhecimentos em prol do bem comum, o
qgue pode resultar em um enorme crescimento pessoal e
profissional. O voluntariado também é uma forma de
construir redes de relacionamento, ampliar a visao de
mundo e adquirir novas competéncias, como lideranca,
trabalho em equipe e empatia. Portanto, o trabalho
voluntario & uma atividade que contribui ndo apenas para
a sociedade, mas também para o desenvolvimento
pessoal de cada voluntario envolvido.

"0 trabalho voluntario
é uma forma valiosa
de doar tempo e
habilidades para
causas que nos
importam, criando um
impacto positivo na
comunidade e
envolvendo nao sé a
vida dos
beneficiarios, mas
também a nossa

prépria.”

Relatorio Anual de Atividades - 2023



ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

NOSSOS OBJETIVOS

Trabalhar para fazer de Florianopolis, e da
Grande Florianopolis, um ambiente
economicamente desenvolvido,
socialmente justo, e ecologicamente
sustentavel, estimulando a preservagao de
seu patrimonio cultural e natural;
Promover a cultura de planejamento e de
desenvolvimento urbano, estimulando as
vocacoes regionais;

Estimular a cooperacgao publico privada, o
sentimento de cidadania, o compromisso
com o desenvolvimento sustentavel com
geracao de rigueza e 0 bem estar social;
Estimular a implantacao da Legislacao do
gerenciamento costeiro no que se refere ao
Projeto Orla e do plano de ordenamento
nautico de Florianopolis ;

Estimular e contribuir com projetos que
destaquem conceitos de inovacao,
criatividade e cidade inteligente, como
forma de bem estar social e qualidade de
vida de Florianopolis ou da Regiao da
Grande Florianopolis;

Contribuir para a construcao e
conscientizacao da importancia do
planejamento, do desenvalvimento
territorial e urbano, social, cultural,
econdmico e ambientalmente responsavel,
sem limite de fronteiras geopoliticas,
atraves da promocao, desenvolvimento,
implantacao e execugao de programas e
projetos voltados a estes objetivos;
Fomentar, acompanhar a execucao e avaliar
politicas publicas de interesse comum da
populacao relacionadas com a finalidade e
0s objetivos da Associacao;

Participar de debates e controle social do
planejamento e execugao do orgamento
publico nas esferas estadual e municipal;

Articular, contribuir, acompanhar a
execucao e avaliar estudos, programas,
projetos, eventos e movimentos do terceiro
setor;

Exercer papel relevante nas decisdes e no
controle social das atividades
governamentais de interesse publico, por
meio da ocupacao de espacgos reservados
para organizagoes do terceiro setorem
conselhos, comissdes, movimentos, etc.;
Realizar ou participar de iniciativas
solidarias de apoio e arrecadacao de fundos
para acoes emergenciais em beneficio de
setores mais vulneraveis;

Incentivar, junto as organizagdes publicas,
as praticas do novo conceito de
administracao denominado “Nova
Governanga Publica” e contribuir para o seu
aperfeicoamento;

Promover e apoiar atividades de relevancia
publica e social, relacionadas com a
finalidade e os objetivos da Associagao.
Promover, institucionalmente, a protecao
do meio ambiente, ao consumidor, a ordem
econdmica, a livre concorréncia, ao
patriménio artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico.

Apoiar e contribuir para o desenvolvimento
tecnoldgico e ainovacao para a economia
criativa e a sustentabilidade;

Fomentar ensino, pesquisa cientifica e
tecnologica;

Promover e administrar projetos que
colaborem com o empreendedorismo
inovador e a oferta de mao de obra
qualificada;

Apoiar fundacoes, institutos, incubadoras,
aceleradoras e outras iniciativas que visem
fortalecer ainovacao.

dades - 2023
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ALMOCO ANUAL FLORIPA SUSTENTAVEL
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PALESTRA DO PREFEITO
TOPAZIO NETO:
OBRAS E PLANOS 2023

Sumadrio das acdes do FS 2022/2023

Grupo Habitasul sera o mantenedor
da praga Forte Sdo Luis por cinco anos

Lacalizade em drea nebre de Floriandpolis, espago de convivineia com
eunbo turistico foi construide em sels meses pela empress

radar jorginkes Malis, prisionis do Cospa Habicmd, Srga
Wi, ¢ coaraeadind de proprie d predriurs, Tesd Berkes

30/01 - Praca Tancredo Neves finalmente
sera revitalizada

Essa é uma conquista que merece ser
comemorada. Um espaco tao nobre e de
grande significado para nossa cidade nao
merecia estar abandonado. A FloripAmanha
consequiu reavivar e viabilizar um projeto
gue estava engavetado ha muitos anos

20/03 - FloripAmanha participa do
Tradicional almogo anual com o Prefeito

O Floripa Sustentavel fez um balango das
principais agoes que realizou em 2022, bem
como apresentou os planos para este ano

23/03 - Inauguracao Praca Forte Sao Luis
no dia do aniversario da cidade

A adogao ocorreu através do programa Adote
uma Praca, umainiciativa da FloripAmanha em
parceria com a prefeitura.
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https://floripamanha.org/2023/03/revitalizacao-da-praca-tancredo-neves-em-florianopolis-deve-custar-mais-de-r-2-mil-por-m%C2%B2/
https://floripamanha.org/2023/03/revitalizacao-da-praca-tancredo-neves-em-florianopolis-deve-custar-mais-de-r-2-mil-por-m%C2%B2/
https://floripamanha.org/2023/02/tjsc-alesc-e-tce-investem-r-45-milhoes-no-projeto-de-revitalizacao-da-praca-tancredo-neves/
https://floripamanha.org/2023/02/tjsc-alesc-e-tce-investem-r-45-milhoes-no-projeto-de-revitalizacao-da-praca-tancredo-neves/
https://floripamanha.org/2023/01/praca-tancredo-neves-finalmente-sera-revitalizada/
https://floripamanha.org/2023/03/grupo-habitasul-sera-o-mantenedor-da-praca-forte-sao-luis-por-cinco-anos/
https://floripamanha.org/2023/03/grupo-habitasul-sera-o-mantenedor-da-praca-forte-sao-luis-por-cinco-anos/
https://floripamanha.org/2023/03/grupo-habitasul-sera-o-mantenedor-da-praca-forte-sao-luis-por-cinco-anos/
https://floripamanha.org/2023/03/grupo-habitasul-sera-o-mantenedor-da-praca-forte-sao-luis-por-cinco-anos/
https://floripasustentavel.com.br/floripa-sustentavel-promove-almoco-com-prefeito-topazio-na-semana-dos-350-anos-da-capital/
https://floripasustentavel.com.br/floripa-sustentavel-promove-almoco-com-prefeito-topazio-na-semana-dos-350-anos-da-capital/

ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

SELO SIGNATARIO 2023
Atestamos, para os devidos fins, que

ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

Cumpriu com 65 565 Compromisses de signatino com
o Movimento Nacional 0DS Santa Catarina no ano de 2022.

Florianpolis, 29 de margo de 2023,
Gilson 5. Zifimermann camile R. Bruns
Coordenador Geral Coordenadora Mobilizagdo

Este Selo nlo corfica o nem chancela as 85548 do signatinia em relacla ass 0DS,

22/05 - Publicacao do Relatdrio de
Atividade de Floriandpolis Cidade UNESCO
Da Gastronomia

A cada 4 anos, as cidades que integram a Rede
Mundial de Cidades Criativas UNESCO sao
convidadas a apresentar relatdrio de atividades. A
publicagao contempla

Contribuicao a Gestao Global da Rede, Principais
iniciativas implementadas a nivel local para
alcancar os objetivos da UCCN, Principais
iniciativas de implementagao através da
cooperacao Inter-cidade para alcancar os
objetivos da UCCN e Plano de acao propostos de
202322026

29/03 - FloripAmanha recebe selo
Signatario 2023

Pelo cumprimento dos compromissos assumidos
com o Movimento Nacional ODS Santa Catarina
no ano de 2022, a FloripAmanha recebeu
novamente, pelo terceiro ano consecutivo, o selo
signatario, renovando assim seus compromissos
com os 0DS.

04/04 - FloripAmanha solicita restauragao
da Escola Basica Lauro Muller

Fundada em 22 de maio de 1912, a Escola Béasica Lauro
Muller € uma das mais antigas do Estado de Santa
Catarina. Interditado em 2019, apds o Ministério Publico
apontar situagao precaria da estrutura, o prédio encontra-
se abandonado e é uma preocupacao da comunidade local,
visto que tem um valor histérico e cultural imensuravel.
Sensivel a esse tema, a FloripAmanha encaminhou carta a
Secretaria de Estado da Educacao pedindo o restauro da
Escola Basica Lauro Muller.
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https://materiais.floripamanha.org/relatorio-rede-de-cidades-criativas-da-unesco
https://materiais.floripamanha.org/relatorio-rede-de-cidades-criativas-da-unesco
https://materiais.floripamanha.org/relatorio-rede-de-cidades-criativas-da-unesco
https://materiais.floripamanha.org/relatorio-rede-de-cidades-criativas-da-unesco
https://floripamanha.org/2023/04/floripamanha-solicita-restauracao-da-escola-basica-lauro-muller/
https://floripamanha.org/2023/04/floripamanha-solicita-restauracao-da-escola-basica-lauro-muller/

ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

Encontro Brasileiro

QY

CIDADE QUE APOIA A CRIATIV

el
CAPITAL FAZ PARTE DE GRUPO SELETO DESDE 2014 -

IDADES
RIATIVAS

V' CASTRONOMIA

15/05 - Floriandpolis recebe em agosto |
Encontro Brasileiro das Cidades Criativas
UNESCO da Gastronomia

O objetivo geral é conectar a cadeia produtiva,
promover o intercambio de experiéncias,
conhecimentos, ideias e projetos, para gerar
novos negocios, parcerias e cooperagao entre
as cidades chanceladas, e divulgar as
potencialidades e particularidades de cada
cidade. O encontro é uma parceria entre
Fecomercio, FloripaAmanha e Prefeitura de
Florianopolis.

05/07 - Conexao ND recebe Anita Pires

Paulo Alceu conversou com Anita Pires,
representante  da FloripAmanhd na
coordenacao do Programa Floriandpolis
Cidade Criativa Unesco de Gastronomia.
A coordenadora falou a respeito da
qualidade gastrondmica e do selo que
certifica restaurantes de Floriandpolis.

06/07 - Programa de assessoramento para
entidades sociais é langado na Capital

0O programa pretende contribuir para a
formalizacao, profissionalizacao e
sustentabilidade  das  organizacgoes,
especialmente as de idosos, criancas e
adolescentes, por meio de apoio,
orientacao, formagoes e consultorias nas
aéreas contabil, juridica e de assisténcia
social.
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https://floripamanha.org/2023/07/conexao-nd-recebe-anita-pires/
https://floripamanha.org/2023/07/conexao-nd-recebe-anita-pires/
https://floripamanha.org/2023/07/programa-de-assessoramento-para-entidades-sociais-e-lancado-na-capital/
https://floripamanha.org/2023/07/programa-de-assessoramento-para-entidades-sociais-e-lancado-na-capital/
https://floripamanha.org/2023/05/florianopolis-recebe-em-agosto-i-encontro-brasileiro-das-cidades-criativas-unesco-da-gastronomia/
https://floripamanha.org/2023/05/florianopolis-recebe-em-agosto-i-encontro-brasileiro-das-cidades-criativas-unesco-da-gastronomia/
https://floripamanha.org/2023/05/florianopolis-recebe-em-agosto-i-encontro-brasileiro-das-cidades-criativas-unesco-da-gastronomia/
https://floripamanha.org/2023/03/a-gastronomia-das-cidades-unesco-em-floripa/
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AGENDA

FLORIPA

2030/2040/2050
b g

F Lomrjul

Jomal ND e Veolia comvidam para o semindrio:

CIDADES SUSTENTAVEIS: SANEAMENTO BASICO

agem

@ veoua en

24/07 - FLORIPA SUSTENTAVEL ELEGE NOVA
COORDENACAOQ PARA COMANDAR 0 MOVIMENTO
ATE 2025

Foi eleito Roberto Costa, representante do
FloripAmanha. Nas coordenacoes institucionais
ficaram responsaveis: Fabio Queiroz (ACIF), Célio
Salles (CDL), Leandro “Mané” Ferrari (FORTUR) e
Daniel Dimas (SINDUSCON). E como coordenadores
setoriais foram eleitos os seguintes membros: Neri
dos Santos (Desenvolvimento Econémico), Rode
Martins  (Inclusdo  Social)  Cassio  Taniguchi
(Planejamento Urbano e Mobilidade), Emerilson Gil
Emerin (Preservacdo Ambiental) e Rui Gongalves
(Tecnologia e Inovagao).

16/08 - FloripAmanha lancou Agenda Floripa
2030/2040/205

A FloripAmanha promoveu um almoco
para 0s associados, conselheiros,
parceiros e imprensa para comemorar 0
aniversario, que é celebrado no dia 17 de
agosto. Na ocasiao, foi realizado um painel
para apresentar a Agenda Floripa
2030/2040/2050

30/08 - Forum 2050 - Cidades sustentaveis:
Saneamento Basico

Evento sobre cidades sustentaveis e
saneamento basico com especialistas
renomados discutindo solugcdes para 0s
desafios enfrentados pelas nossas
cidades.
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https://floripamanha.org/2023/07/conexao-nd-recebe-anita-pires/
https://floripamanha.org/2023/04/floripamanha-solicita-restauracao-da-escola-basica-lauro-muller/
https://floripasustentavel.com.br/floripa-sustentavel-elege-nova-coordenacao-para-comandar-o-movimento-ate-2025/
https://floripasustentavel.com.br/floripa-sustentavel-elege-nova-coordenacao-para-comandar-o-movimento-ate-2025/
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, Forum sobre
Revitalizacéo do

ATERRO DA
BAIA SUL

O

31/08 - Férum sobre a Revitalizacao do Aterro
da Baia Sul

Um evento que discutiu os caminhos e
solucbes para uma ocupacao mais
inclusiva, criativa e financeiramente
sustentavel do local.

20/09 - Floripa Sustentavel buscou inspiracao
no Retrofit da Europa para regenerar Centro

Histdrico da Capital

O objetivo foi buscar referéncias para
implementar um projeto de Retrofit na
revitalizagdo da regidao central de
Florianopolis, especialmente o lado leste
da Praca XV
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09/10 - FloripAmanha, representada pelo seu
presidente Jaime de Souza, marca presenca no
lancamento da Frente Parlamentar da Seguranca
Juridica na Camara de Vereadores de
Floriandpolis.

O objetivo que fundamenta a acao visa
garantir uma seguranca juridica mais
adequada em Floriandpolis, de modo
que defenda a ordem juridico-
constitucional perante abusos
reqgulatdrios sofridos pelo municipio e
seus recorrentes cidadaos. A intencao é
gue a associacao acompanhe, monitore
e fiscalize normas influentes.

16/10 - Anita Pires falou sobre o Programa
Floriandpolis Cidade Criativa UNESCO da
Gastronomia

O destaque do programa Estado de
Exceléncia € a entrevista com Anita
Pires, reconhecida pela sua dedicacao
ao planejamento integrado de cidades,
a inclusao social e ao desenvolvimento
sustentavel. Dentre outros temas
Anita fala sobre o Programa
Floriandpolis Cidade UNESCO da
Gastronomia, do qual é coordenadora.

Relatorio Anual de Atividades - 2023


https://floripamanha.org/2023/10/anita-pires-fala-sobre-o-programa-florianopolis-cidade-criativa-unesco-da-gastronomia/
https://floripamanha.org/2023/10/anita-pires-fala-sobre-o-programa-florianopolis-cidade-criativa-unesco-da-gastronomia/
https://floripamanha.org/2023/10/anita-pires-fala-sobre-o-programa-florianopolis-cidade-criativa-unesco-da-gastronomia/
https://www.instagram.com/p/CyMj8rEMEmX/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CyMj8rEMEmX/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CyMj8rEMEmX/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CyMj8rEMEmX/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CyMj8rEMEmX/?img_index=1

ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

| 20/10 - Constituicao de GT Estuario Fritz Muller
- Manguezal do Itacorubi

Objetivo criar um Masterplan que Contemple
adequada intervencao de protecao e de
desenvolvimento sustentavel daguele ambiente
da sua fauna e flora dando ao cenario fontes de
pesquisa e contemplagdao inclusive turistica
segundo as melhores praticas existentes no
mundo em ambientes e tamanha magnitude e
sensibilidades.

PARQUE MANGUEZAL DO ITACORUBI
+

ESTUARIO FRITZ MULLER

23/10 - Reportagens Grupo ND expée as dificuldades
enfrentadas pelos usuarios das sete SCs de

Floriandpolis,
) Jaime de Souza, presidente da FloripAmanha,
“Somente uma gestdo B o ,
compartilhada poderd defende que a gestao municipal é a que melhor

trazer resultados
positivos.”

i se encaixa no cenario urbano das rodovias, mas
acredita que "somente uma gestao
compartilhada é que podera trazer resultados
positivos”. A entidade entende que o municipio,
sozinho, nao tem condicdes financeiras de
assumir todas as estradas, o que resultariaem
um “desastre”.

Confira a matéria completa do ND no link:

(T'"q
Jaime de Souza, il
presidente da FlaripAmanhi .

Entidades apoiam mudanca de gestéo,
mas alertam para questéo dos recursos. https://ndmais.com.br/.../estado-e-prefeitura-

sinalizam.../

30/10- FloripAmanha langou o livro de
gastronomia da cidade

A obra “Floriandpolis Cidade Criativa Unesco da
Gastronomia: a cultura dos sabores da Ilha de
Santa Catarina” conta a histdria da culinaria da
Capital e traz deliciosas receitas de chefs
contemporaneos.
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O problema da mobilidade —

na regido metropolitana

Joaquim Nébrega Jr.

* =l conselheiro da Floripamanha
@ Diicaggmailcon
Grenmede parte da demanda por transporte pii-
lico na Capital é proveniente de pessoas que
rmaram fora de Floriandpalis, mas aqui traba-
Iham, utilizam servigos, fazem compras, frequen-
rarm escolas, & oulras atividades. Assin senda, o
problerma & metropolitano e a mobilidade dewe
ser fratada comg um sistema metropolifang,

A populagdo de Floriandpolis tem aumentado
continuamente, e este aumento tende a ser maior
com o move Plano Diretor, que estimula o aden
samenio urbano e, portania, a oferta de imd-
veis para moradias, esoritdrios e comércio, Isto

‘" dermandar mais servicos de trabathedores,

b . h-wnpmumqmrforudmmiade
T

WORKSHOP CONEXAO

PRACA XV AU MAR

Opinific

dio beitor

nas da Capital, a safda € aumentar a velocidade
de trdfegodo ransporte piblico e desestimu
lar o transporte individual por carros e molos

Istor implica na necess idade de uma gestdo com
partilhada do sistema entre governo do Estadoe

municipios. Este compartithamento deve ser estru-
turado ¢ requlade de acordo com o Estatuto da Me-

trdpole, instituide pela Lef Federal n® 13.08g/2015.

Ogoverna do Estado de Santa Cataring elabarou
em 2erg o Plamus (Plane de Mobilidade Urba-
na Sustenildvel da Grande Floriandpolis), mas até
hofe ele ndo foi implementado. O Plamus pre

wé a adogdo de um sisterna metropolitane nte-
grado, com uma estrutura tronco. -_ﬂ@wugr carsy

comlinghs trangais dotadgs Q’g £5°
m 35S g s _r?

-

1

31710 - 0 ND Mais publicou um artigo do presidente do
Conselho Consultivo da FloripAmanh3, Joaquim Inacio

metropolitana de Floriandpolis. <&

O autor destaca a crescente demanda por transporte
publico de pessoas que vivem fora da cidade mas
trabalham e realizam atividades locais. Com o aumento
populacional previsto no novo Plano Diretor, a solugdo
proposta é uma gestdo compartilhada entre governo
estadual e municipios, conforme o Estatuto da
Metropole.

Nébrega Junior menciona o Plamus de 2014, o qual
propde um sistema integrado com BRTs em faixas
exclusivas. Contudo, lamenta a auséncia de
implementacdo até o momento e destaca a urgéncia
de ac¢Bes imediatas, reconhecendo que as solu¢des
adotadas hoje demandardo anos para gerar resultados
significativos.

13 a 17/11 - Workshop discutiu a revitalizagao
da Pracga XV

Pensando em mudar esse cenario, foi
realizado um Workshop para discutir a
revitalizacdao da Praca XV, segundo o
conceito CHIS - Cidade mais Humana,
Inteligente e Sustentavel. A realizacao é
do LabCHIS, laboratorio da UFSC, e conta
com o apoio da FloripAmanha.
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Fundo para Reconstituicao

RELATORIO AHUAL

INDICADDRES 2023
FLORIANOPOLIS

(TI LY LLT]

de Bens Lesados

O

14/11- FloripAmanha assume mais um papel
em prol da sociedade

A entidade voltou a integrar o Conselho Gestor
do Fundo para Reconstituicao de Bens
Lesados.

0O FRBL é administrado por um Conselho
Gestor composto por representantes de
orgaos  publicos estaduais, que séao
permanentes, e entidades civis, que sao
renovaveis a cada dois anos, mediante sorteio
publico.

23/1 - Eleita nova diretoria da Associagao
FloripAmanha

Os associados da FloripAmanha elegeram
uma nova diretoria para assumir a gestao
da Associagao entre 12 de janeiro de 2024
e 31 de dezembro de 2025. A eleicao da
chapa unica conduziu a lideranca da
entidade o professor Salomao Mattos
Sobrinho.

27/M1- Raio X de Floripa: FloripAmanha e
parceiros entregam para a prefeitura o
Relatério 2023 com os principais avancos e
problemas da cidade

0O documento, coordenado pela
FloripAmanha, da visibilidade a 193
indicadores e se baseia na
metodologia do Programa Cidades
Emergentes e Sustentaveis do BID.
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Tesouro abandonade - Floripamanha
Artigo de Jaime de Souza Presidente da FloripAmanhi As
riquezas encontradas na llha de Santa Catarina sdo...

Uma inkciativac

e [f] = B o Goo. mom oM @O

amoo:  abrasel &

05/12- Artigo: Manguezal do ltacorubi: Tesouro
Abandonado

As riguezas encontradas na llha de Santa
Catarina sao significativas e inigualaveis. O
desafio € saber se conhecemos, aproveitamos
e respeitamos esse patrimoénio natural como
ele merece, ou se somente o exploramos. Na
verdade, duas dessas acOes sao praticadas a
olhos vistos, aproveitar e explorar.

07/12- FloripAmanha a__ pes )ara
descobrir as necessidades dos estabelecimentos
gastrondmicos da Grande Floriandpolis

A entidade, junto com outras instituigoes, esta
estruturando um projeto para a valorizagao do
produtor local e a pesquisa servira para analise
de mercado.

A iniciativa ¢ do Programa Florianopolis Cidade
Criativa UNESCO da Gastronomia, que constituiu
um grupo de trabalho formado por:
FloripAmanha, SENAR, FAESC, UFSC, Epagri,
Instancia de Governanga da Regiao Turistica da
Grande Florianopolis, SEBRAE/SC e SENAC/SC,
sob a coordenacao do Consorcio Intermunicipal
da Grande Florianopolis.

Relatorio Anual de Atividades - 2023


https://floripamanha.org/2023/07/conexao-nd-recebe-anita-pires/
https://floripamanha.org/2023/12/tesouro-abandonado/
https://floripamanha.org/2023/12/tesouro-abandonado/
https://floripamanha.org/2023/12/floripamanha-lanca-pesquisa-para-descobrir-as-necessidades-dos-estabelecimentos-gastronomicos-da-grande-florianopolis/
https://floripamanha.org/2023/12/floripamanha-lanca-pesquisa-para-descobrir-as-necessidades-dos-estabelecimentos-gastronomicos-da-grande-florianopolis/
https://floripamanha.org/2023/12/floripamanha-lanca-pesquisa-para-descobrir-as-necessidades-dos-estabelecimentos-gastronomicos-da-grande-florianopolis/

ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

BALANCO SOCIAL

2023

Balanc¢o Social Anual
Associacgéo FloripaManha

1. Base de Calculo 2023 2022

Receita Liquida (RL) 253.681,38 211.026,74
Receita Operacional (RO) 255.368 69 213,729 37
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 166.653,81 150.615,18

2. Indicadores Sociais Internos Valor R$ |% sobre FPB|% sobre RL| Valor R$ |% sobre FPB|% sobre RL
Alimentagio 5517 44 3.31% 217%| 994729 6,60% 4 7T1%
Encargos Sociais Compulsérios 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Previdéncia Privada 0,00 0,00% 0,009 0,00 0,00% 0,00%
Sadde 0,00 0,009% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Seguranga e Saldde no Trabalho 0,00 0,00% 0,009 0,00 0,00% 0,00%
Educagio 0,00 0,009% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Cultura 0,00 0,009% 0,009 0,00 0,00% 0,00%
Capacitagio e Desenvolvimento profissional 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Creches e auxilio-creche 0,00 0,009% 0,009 0,00 0,00% 0,00%
Participagao nos lucros e resultados 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Outros 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Total Indicadores Sociais Internos 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
3. Indicadores Sociais Externos

Educagio 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Cultura 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Saneamento Basico 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Esporte 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranga alimentar 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Outros 158,839 97 95,31% 62,61%| 250,473 78 166,30% 118,69%
Total da contribuigtes para a sociedade 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
4. Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a operagdo da 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Investimentos e programas e projetos sociais 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Total de Investimentos em meio ambiente 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

éblange Natalina Borguesan
887.702.819-04
CRC/SC 025018/0-2
Contadora e Diretoria Financeira
Associacdo FloripAmanha

133.309.009-97

OAB/SC nr.7.010

Presidente

Associacao FloripAmanha
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Contato

Associacao FloripAmanha

Praca Olivio Amorim, 120 - centro
Floriandpolis/SC

(48) 99987-0097

www.floripamanha.org

seoretaria@ﬂoripamanha.org

efloripamanha
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