10° ALTERAGAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO FLORIPAMANHA

) CAPITULOI
DA DENOMINAGCAO, SEDE E FORO, DURAGAO E OBJETIVOS

Segdol|
Da Denominagdo, Sede e Foro e Duragdo
Art. 1° A Associagdo FloripAmanha é uma entidade civil, dotada de personalidade
juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com numero ilimitado de associados.
Paragrafo Unico - A Associagdo FloripAmanha reger-se-a pela legislagao geral, leis
especificas voltadas ao terceiro setor, por este Estatuto e por normas internas
determinadas pelos setores competentes,

Art. 2°. A Associagdo FloripAmanhd tem foro e sede a Praga Olivio Amerim, 120 - sala 1,
Bairro Centro, na cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina.

Art. 3°. O prazo de duragdo da Associacdo FloripAmanha é indeterminado.

Paragrafo Unico - O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e sera finalizado em 31
de dezembro, em conformidade com o ano civil.

Sectoll
Da Finalidade e dos Objetivos

Art, 4°, A Associacdo FloripAmanhd tem por finalidade contribuir para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas que moram em Florianopolis e regido metropolitana,
incluindo a preservacdo e promogdo dos bens materiais e imateriais dos seus municipios,
defendendo e criando cendrios para fornar a cidades mais humanas, inteligentes e
desenvolvidas de maneira sustentavel, podendo agir de forma colaborativa com outras
organizagdes publicas ou privadas.

Art. 5°. A Associagdo FloripAmanha tem por objetivos:

I. Trabalhar para fazer de Floriandpolis, e da Grande Floriandpolis, um ambiente
economicamente desenvolvido, socialmente justo, e ecologicamente sustentavel,
estimulando a preservag¢do de seu patriménio cultural e natural;

Il. Promover a cultura de planejomento e de desenvolvimento urbano, estimulando
as vocacgdes regionais;

lll. Esfimular a cooperagdo publico-privada, o sentimento de cidadania, o
compromisso com o desenvolvimento sustentavel com geragdo de riqueza g o
bem estar social;
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VI,

VL.

VIIL.

XI.

XII.

XML,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Estimular a implantagdo da Legislagdo do gerenciamento costeiro no que se
refere ao Projeto Orla e do plano de ordenamento nautico de Floriandpolis ;

Estimular e contribulr com projefos que destaquem conceitos de inovagdo,
criatividade e cidade inteligente, como forma de bem estar social e qualidade de
vida de Florianopolis ou da Regi@o da Grande Florianopolis;

Contribuir para a construgdo e conscientizagdo da importéncia do planejamento,
do desenvolvimento ferritorial e urbano, soclal, cultural, econdémico e
ambientalmente responsdvel, sem limite de fronteiras geopoliticas, atraves da
promogdao, desenvolvimento, implantagdo e execugdo de programas e projetos
voltados a estes objetivos;

Fomentar, acompanhar a execugdo e avaliar politicas publicas de interesse
comum da populagdo relacionadas com a finalidade e os objetivos da
Associagdo;

Participar de debates e controle social do planejamento e execugdo do orgamento
publico nas esferas estadual e municipal;

Articular, contribuir, acompanhar a execugdo e avaliar estudos, programdas,
projetos, eventos e movimentos do terceiro setor:

Exercer papel relevante nas decisdes e no controle social das atividades
governamentais de interesse publico, por meio da ocupagdo de espagos
reservados para organizagdes do terceiro setor em conselhos, comissdes,
movimentos, etc.;

Realizar ou participar de iniciativas soliddrias de apoio e arrecadagdo de fundos
para agées emergenciais em beneficio de setores mais vulneraveis;

Incentivar, junfo as organizagdes publicas, as praticas do novo conceito de
administrag@o denominado “Nova Governanga Publica” e contribuir para o seu
aperfeicoamento;

Promover e apoiar atividades de relevancia publica e social, relacionadas com a
finalidade e os objetivos da Associagdio.

Promover, institucionalmente, a protecdo do meio ambiente, ao consumidor, @
ordem econdmica, d livre concorréncia, ao patriménio artistico, estético, histarico,
turistico e paisagistico.

Apoiar e contribuir para o desenvolvimento tecnologico e a inovagdo para a
economia criativa e a sustentabilidade;

Fomentar ensino, pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Promover e administrar projetos que colaborem com o empreendedorismo
inovador e a oferta de mdo de obra qualificada; /

'
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XVIII. - Apoiar fundagdes, institutos, incubadoras, aceleradoras e outras iniciativas que
visem fortalecer ainovacgao.

Paragrafo Unico. Na consecugdo de seus objetivos, a Associagdo FloripAmanhd podera
realizar eventos proprios ou participar de eventos promovidos por ferceiros .

Art. 6°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo FloripAmanhé observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagd@o de raga, cor, religido, género, orientagdo

sexual, condi¢do social, posicionamento politico ou qualquer outra que se mostrar
discriminatoria ou vexatoria.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Segdol|
Dos titulos e admisséio de associado
Art. 7°. A Associagdo FleripAmanha é constituida por namero ilimitado de associados,
todos voluntdrios, distribuidos nas seguintes categorias:
l. Associados Fundador - aquele que compareceu a assembleia geral de

constituicdo da Associagdo FloripAmanhd e assinou a ata de fundagdo,além dos
que tenham aderido a entidade até 30 novembro de 2005;

ll. Associados Contribuinte - pessoa fisica ou juridica que for admitida por ato da

Diretoria e contribuir financeiramente para a manutengdo da Associagdo
FloripAmanha;

§ 1°. Dos associados contribuintes serd cobrada uma mensalidade cujo valor minimo e
forma de reajuste serdo deferminados em Assembleia Geral.

§ 2°. A pessoa fisica ou juridica que prestar relevantes servicos & Associacdo
FloripAmanha podera receber o titulo de benemeérito, mediante indicagdo e aprovagao da
Assembléia Geral.

Secdoll
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Subsec¢ao |
Dos Direitos dos Associados

Art. 8°. Sdo Direitos e prerrogativas dos associados:

l. Ser convocado e tomar parte nas delibera¢des das Assembléias Gerais, podendo
propor, discutir e deliberar sobre assuntos da pauta de frabalhos;

Il. Votar e ser votado nas eleigdes da Associagdo FloripAmanhd, conforme previs
neste estatuto, desde que em dia com os deveres para com a Associacdo;

Digitalizado com CamScanner



lll. Dirigir-se por escrito ao Presidente para reclamar e ou denunciar atos ou fatos que
enfender incompativeis com os objetivos da Associagdo e solicitar as providéncias
que entender necessarias.

Subsegdo |
Dos Deveres dos Associados

Art. 9°. Sdo deveres dos associados:

l. Pagar com pontualidade a sua contribuicdo mensal, semestral ou anual, sendo
associado confribuinte;

Il. Cumprir as disposicdes deste Estatuto, assim como acatar as deliberagdes da
Assembléia Geral e da Diretoria;

lll. Comunicar & Associagdo FloripAmanhd, a mudanga de seu endereco residencial,
domicilio, endereco eletronico e telefone;

IV. Exercer com zelo e dedicagéio os encargos nas comissoes para as quais forem
eleitos ou escolhidos pela FloripAmanhd;

V. Zelar pelo bom nome da Associagdo FloripAmanhg;

VI. Comunicar & Diretoria, por escrito, qualquer irregularidade relacionada com a
Associagdo FloripAmanhd, que tiver conhecimento.

Paragrafo unico. Os associados ndo respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
que a Associagdo FloripAmanhd assumir .

Subsecgdo Il
Da exclusdo e do desligamento do Associado

Art. 10. Serd excluido do Quadro de Associados o Associado que:
l. Requerer esponté@nea e formalmente a sua exclusdao;

Il. Descumprir sem justificativa as normas estatutdrias e as deliberacdes da
Assembléia Geral e da Diretoria;

ll. Comportar-se de forma inadequada, causando prejuizos aos objetivos e ao bom
nome da Associagdo FloripAmanhg;

IV. Afrasar em até 03 (irés) meses consecutivos o pagamento das mensalidades sem
prévia justificativa formal.

§ 1°. Nas hipdteses previstas nos itens Il elll e IV, a exclusdo do Quadro de Associados
serd deliberada pela Diretoria e comunicada ao associado por escrito.

§ 2° Da decisdo de excluir o associado caberd recurso @ Assembleia Geral no prazo
improrrogavel de 15 dias a confar da data do recebimento da comunicagdo do ato,
devendo ser apreciada na primeira Assembleia Geral que se seguir.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Sec¢do |
Dos Orgéios de Administragdo

Art. 11. A Associag@o FloripAmanha terd os seguintes 6rgdos:

e Assembléia Geral;

e Conselho Consultivo;
e Diretoric;

e Conselho Fiscal.

Segaolll
Da Assembléia Geral

Art. 12. A Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordindria, érgéo maximo da Associacdo
FloripAmanh@, ¢ integrada pelos associados que estiverem em dia com as suas
obrigacdes associativas.

Art.13. A Assembléia Geral sera convocada pelo Direfor Presidente da Associagdo
FloripAmanha ou por 1/5 (um quinto) do total dos Associados que estiverem em dia com
as obrigagdes associativas.

Pardagrafo Unico - A convocagdo para a Assembleia se fard pessoalmente ao socio, com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante mensagem enviada via correio
eletrénico e ou celular, através dos contatos por ele informados.

Art. 14. Compete privativamente & Assembléia Geral Ordindria:
. Aprovar o Estatuto Socidl;

Il. Conhecer e deliberar sobre a prestagdo anual de contas da Diretoria e o
respectivo relatorio;

lIl. Aprovar a contribuigo minima mensal, semestral ou anual dos associados
contribuintes para manutengdo da Associagdo FloripAmanha;

IV. Deliberar sobre qualguer outro assunto que for expressamente apresentado no
ato convocatério.

Art. 15. Compete @ Assembléia Geral Extraordindria, ou & Assembleia Geral Ordindria:
I. Alterar o Estatuto da Associagdo FloripAmanhd, mediante proposta da Diretorig;

Il. Eleger e dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria para mandato
de 2 (dois) anos; permitida a recondugdo;

Il Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Digitalizado com CamScanner



V. Decidir sobre recursos interpostos pelos associados;

V1. Deliberar sobre a extingdo da Associagdo FloripAmanha e a destinagdo de seu
patriménio;
VIl. Tratar e deliberar sobre outros assuntos néo integrantes da competéncia privativa

da Assembléia Geral Ordindria, desde que presentes expressamente no afo
convocatorio.

Paragrafo unico. As deliberacdes de que tratam os incisos |, Il e lll exigem aprovagdo
qualificada 2/3 (dois tercos) dos presentes; todas as demais serdo decididas por maioria
simples dos presentes.

Art. 16. A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-a no més de abril de cada ano com a
finalidade de prestar contas e em novembro nos anos em gue houver eleicdo; A
Assembléia Geral Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da
Associacao FloripAmanhd, ou por 1/5 (um quinto) do fotal dos associados em dia com as
suas obrigacdes associativas, para tratar de matéria especifica e previamente designada
em ato de convocagdo.

§ 1°. A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca dos
associados que representem, no minimo, a metade mais 1 (um) do numero dos
associados existentes; em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos, instalar-se-a
com qualguer numero de associados em dia com suas obrigagoes .

§ 2°. A presenca dos associados serd registrada no Livro de Presenca fisico ou virtual,
dependendo da modalidade de Assembléia Geral e as deliberagdes da Assembléia Geral
lavrada em Livro de Atas das Assembleias Gerais.

§3°. A Assembléia Geral serd dirigida por Presidente escolhido por aclamagdo dos
associados presentes, o qual designard Secretdrio para registrar os trabalhos e lavrar a
atfa.

§ 4°. E admitido o voto por procuragdo outorgada a outro associado hd menos de um ano.

Segdo
Do Conselho Consultivo

Art. 17. O Conselho Consultivo € um érgdo de apoio & Direforia e sera formado por
5(cinco) associados de notério conhecimento sobre os objefivos da Sociedade
FloripAmanhé, indicados pela Diretoria e referendados em Assembleia Geral, podendo
ser reconduzidos, e mais pelos associados que exerceram o cargo de Presidente da
Associagdo, sendo estes vitalicios.

§ 1°. O Conselho Consultivo serd presidido por um dos seus membros, eleifo entre seus
pares e secretariado por quem o Presidente indicar.

§ 2°. O Conselho Consultivo se reunir-se-é& sempre cue convocado pelo seu Presidente ou
Presidente da Associagdo FloripAmanhd.
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I Acompanhar e orientar as ag¢des e decisdes da Diretorig;

Il.  Auxiliar a Diretoria no desenvolvimento dos objetivos da Associagdo, sempre que
por esta for solicitado;

lll.  Indicar a Diretoria cendrios de médio e longo prazo que meregam ser trabalhados
pela Associagdo na busca da construgdo da Florianépolis e regido Metropolitana
que queremos.

SegGoV
Do Conselho Fiscal
Art. 26. O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador do cumprimento das atividades economicas

e financeiras da Associacdo FloripAmanhd, € integrado por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, associados, eleitos para mandato de 2 anos, permitida a recondugao.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
l. Zelar pelos bens e direitos da Associagdo FloripAmanhg;
Il. Fiscdlizar a escrituragdo contdabil da entidade;
lll. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e

sobre as operacgdes patrimonicis realizadas, emitindo pareceres para oS
organismos superiores da entidade.

Paragrafo tnico: No caso de vacancia de até 50% dos membros do Conselho Fiscal, a
Diretoria indicard novos membros para preencher os cargos vagos, sendo empossados
imediatamente, mas a indicacdo deverd ser rafificada na primeira Assembléia Geral que
se seguir.

Secdo IV
Da Diretoria

Art. 19. A Diretoria € o 6rgdo executivo pelo qual se opera a administragdo da Associagdo
FloripAmanha e é integrada por 08(dez) membros; um Presidente, um Vice-Presidente, um
Diretor Administrativo e um Adjunto, um Diretor Financeiro e um Adjunto, um Diretor de
Comunicacgéio e um Adjunto; devendo fodos serem associados.

§ 1° Perderd o cargo o Diretor que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis)
alternadas da Diretoria, sem motivo justificado.

§ 2°. No caso de vacancia de quaisquer dos membros da Diretoria o Presidente da
Associacdo FloripAmanhd deverd indicar novo membro para preencher o cargo vago,

entre os associados que estiverem em dia com suas obrigagdes associativas, o qual
tomara posse imediatamente, medianfe tfermo escrifo e assinado pela diretoria

remanescente e o novo direfores

§ 3° A indicagdo de que trata o pardgrafo anferior deverd ser ratificada na primsjra
Assembléia Geral que se segulir.
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§ 4°. A Associagao FloripAmanha adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais.

§ 5°. NGo poderd ser eleito para os cargos de diretoria da Associagdo FloripAmanha:
l. O associados que exercer cargo, emprego ou fungoes publicas junfo aos
orgdos do Poder Publico;
Il. O associados que n&o estiver em dia com suas contribuigbes associativas;
M. Os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; os condenados por crime falimentar, de prevaricagdo, —suborno,
concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas licitatorias contra as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagdo.

Art. 20. Compete a Diretoria:
|. Propugnar pela integral realizagdo dos objetivos da Associagdo FloripAmanhd;
Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Socidal;

IIl. Dispor sobre a organizagdo e administragéo interna da Associagdo FloripAmanhg,
nos limites deste Estatuto;

IV.Zelar fielmente pela ordem da administragdo no cumprimento dos seus objetivos,
resolvendo os casos omissos e todos os assuntos que dizem respeito @
administragdo da Associagdo FloripAmanhd;

V. Acompanhar os assuntos financeiros e deliberar sobre as despesas necessdarias;

VI.Por intermédio de seu Presidente, remeter ao Conselho Fiscal a presta¢gdo de
contas anual da Diretoria e as demonstragdes financeiras no prazo estabelecido;

VII. Prestar as informacdes solicitadas pela Assembléia Geral, pelo Conselho Consultivo
e pelo Conselho Fiscal;

VIII. Admitir e excluir associados, na forma deste Estatuto;
IX. Indicar os membros do Conselho Consultivo.
X. Contratar, estabelecer o saldrio e demitir funcionarios.
§ 1° - As decisdes da Direforia serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente da Diretoria o voto de desempate, quando necessdrio.

§ 2°. - Os membros da Direforia ndo respondem individualmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Associagdo FloripAmanha que se
relacionarem com as finalidades desta.

§ 3° - E vedado aos membros da Diretoria conceder aval ou prestar fianga de favor em
nome da Associagdo FloripAmanhd, salvo se em operagdo financeira da propria
Associagdo FloripAmanha aprovada pela Diretoria.

iei]B
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FLORIPAMANHA

|. Convocar a Assembleia Geral;

Il. A(.immis’rror e representar a Associacdo FloripAmanha, ativa e passivamente, em
juizo e fora dele, bem como constituir procurador e advogado com mandatos
especificos;

lIl. Convocar e presidir as reunides da Diretforiq;

IV. Assinar contratos, convénios, acordos e outros documentos de responsabilidade
da Associag¢do FloripAmanhé com o Diretor da dreq;

V. Autorizar e realizar despesas que representem obrigagoes financeiras da
Associagdo;

VI. Supervisionar todas as atividades da Associagdo FloripAmanha, especialmente
quanto aos assuntos relacionados com a administragdo de pessodl, servigos de
secretaria e servicos gerais, de patriménio, financeira, contdbil e social.

Art. 22. SGo atribuicdes do Vice-Presidente, suceder o Presidente nos casos de vaga e
substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos eventuais.

Paragrafo anico. O Vice-Presidente colaborara com o Presidente na administra¢ao geral
da Associagdo FloripAmanha.

Art. 23. Sao atribuicdes do Diretor Administrativo, coordenar e executar as atividades
relacionadas com:

. Administrac@o de pessoal;
Il. Servicos de secretaria;
Ill. Administragdo de servigos gerais.

Paragrafo Unico. O Diretor Administrativo  Adjunto ird colaborar com o Diretor
Administrativo e o substituird em sua auséncia.

Art. 24. Sao aftribuicbes do Direfor Financeiro, coordenar e executar as atfividades
relacionadas com:

l. Administragdo patrimonial;

Il. Administrag@o financeira;

Ill. Administrag@o contdbil.
§ 1°. O Diretor Financeiro Adjunto ira colaborar com o Diretor Financeiro e o substituird em

sua auséncia.

§ 2°. A movimentagdo financeira serd efetuada atraves de cheque nominal firmado pelo
Presidente e pelo Diretor Financeiro e na auséncia do Presidente, pelo Vice-Presidente e
na auséncia do Diretor Financeiro, pelo seu Adjunto, ou através de movimentagdo
bancaria on-line, através de senhas individuais, pelo Presidente e/ou pelo Diretor

Financeiro.
§ 3°- Todos os relgtorios, balangos, balancetes e os Demonstrativos Financgros,

Patrimoniais ou @Griékejp que forem emitidos em nome da Associag&o Florip
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dever@o ser rubricados pelo Diretor Financeiro, além da pessoa que o elaborar, para que
suas informagdes possam ser apresentadas em Assembléia ou ao Conselho Fiscal.

Art. 25. SGo atribuigées do Diretor de Comunicagédio, coordenar e executar as atividades
relacionadas com:

I. Reunides e eventos;
Il. As campanhas educativas e de esclarecimentos;
lll. A adogdo de medidas e posturas junto aos meios de comunicagdo visando uma
maior visibilidade da Associagdo FloripAmanhd;
IV. Coordenagdo da metodologia de selecdo de artigos e noticias de interesse que
irdo compor o Clipping da Associagdo FloripAmanha.
V. Outras atividades associativas.

Paragrafo Gnico. O Diretor de Comunicacdo Adjunto ird colaborar com o Direfor de
Comunicagdo e o substituird em sua auséncia.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES E DA POSSE DOS ELEITOS

Secdo |

Das Elei¢cdes
Art. 28. As eleicdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal seréo realizadas de dois em dois
anos pela Assembléia Geral especialmente convocada, permitida a recondugdo,
mediante o registro de chapa.
§ 1°. As elei¢cdes serdo por escrutinio secreto ou por aclamagdo, no caso de chapa unica.
§ 2°. O associado votard na chapa de sua preferéncia que conterd os nomes dos
candidatos para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 29. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Associagdo
FloripAmanha fard a convocagdo da Assembléia Geral Ordindria, determinando o local,
dia e hora, bem como organizard as normas reguladoras do procedimento eleitoral.

Art. 30. Os candidatos deverdo registrar suas chapas para os cargos da Direforia e do
Conselho Fiscal, na secretaria da Associagdo FloripAmanhd, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data da elei¢do, respeitando as disposi¢des contidas no artigo 33, Il

deste Estatuto.
Parégrafo Unico — A chapa somente serd registrada se apresentar indicag@o completa

dos cargos d serem preenchidos.

Secaolll
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FLORIPAMANHA

Da posse dos eleitos

Art. 31. Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria declarados eleitos serdo
empossados automaticamente a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo unico: A partir do dia em que forem eleitos, 0s membros do Conselho Fiscal e
da Diretoria poderdo ter acesso imediatc aos documentos que acharem relevantes, bem
como, acompanhar todos os atos da gestdo que se encerra.

CAP[TULOV
DO PATRIMONIO E DA MANUTENGAO

Secao |
Do Patriménio
Art. 32 Constitui patriménio da Associagdo FloripAmanhd:
. Os bens moveis, imoveis, semoventes e direitos gue venha adquirir;

Il. Os legados, doagdes, auxilios que Ihe forem destinados por pesscas fisicas ou
juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras;

. Os recursos financeiros obtidos de terceiros.

Paragrafo Unico: Os recursos financeiros mencionados no inciso lll deste artigo poderao
ser obtidos através de:
I Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na drea de atuagGo da Associagdo;
. Confratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;
ll. Doagdes e oulegados;
IV. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, perfinentes ao

patriménio sob a sua administragdo;
V.  Contribuicdo dos associados;
V. Recebimento de direitos autorais, etc.

Art. 33. No caso de dissolugdo ou extingdo da Associagto FloripAmanhd, o respectivo
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica que tenha, preferencialmente,
o mesmo objetivo social, conforme definida em Assembléia Geral Extraordindria
convocada especialmente para tal fim.

Art. 34. Na hipotese da Associag@o FloripAmanhd obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo de OSCIP, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou agquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos fermos da mesma Lei,
preferencialmente que fenha o mesmo objetivo social.

Segdoll
Da Manutengdo
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Art. 35°. A Associagdo FloripAmanhd serd mantida:
. Pela contribui¢cGo mensal, semestral ou anual de seus associados;
Il. Com arenda de seu patriménio;
lll. Pela renda constituida por terceiros em seu favor;
IV.  Com a remunerag@o de seus servigos;
V. Com os auxilios, créditos ou contribui¢des destinadas por outras pessoas;

VI. Com a venda de materiais promocionais da Associagdo FloripAmanha e de
terceiros.

Secdollll
Da Prestagé@o de Contas

Art. 36. A prestagdo de contas da Associacdo FloripAmanhd observard as seguintes
normas:

. Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

ll. A publicidade, por qualquer meio legal e eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da Associagdo
FloripAmanhag, incluindo as certiddes negativas de débitos junto co INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

ll. A redlizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

§ 1°. Aprestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita segundo legislacdo especifica.

§ 2°. A prestagdo de contas serd feita anualmente para o Conselho Fiscal que elaborara
parecer a ser ratificado pela Assembléia Geral Ordindria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nGo perceberdo honorarios,
saldrios ou gratificagdes de qualquer natureza pelo exercicio dos cargos de
administragdo na Associagdo FloripAmanha.

Art. 38. As dependéncias da Associagdo FloripAmanhd ndo poderdo ser cedidas para
reunidio ou manifestagdo de cardter politico, religioso ou racial.

Art. 39. Esfe Estatuto poderd ser revisto e atualizado a qualquer tempo, mEdi;ZTe
anteprojeto modificativo a ser submetido @ Assembléia Geral para apreciaghb e
deliberagéio.
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Art. 40. A Associagdo FloripAmanhad s6 poderd ser dissolvida por deliberagéo de 2/3 (dois
tergos) dos associados ativos e no exercicio de seus direitos mediante deliberagdo da

Assembléia Geral,

Art. 41. Os casos omissos neste Estatuto seréio resolvidos pela Diretforia.

Floriandpolis, 19 de abril de 2022.

/ . ()

Marcia Regina{legchner
Sedretaria

O
Presideye da FlpripAmanhd e da
Aésembleio eral Ordindria

Certifico que o presente Estatuto é parte
integrante da Ata de Alteragdo da
Associagdo Floripamanha, registro sob o n®
61464, Livro A-217, fls. 287. Eu, Tamires
Alano Formentin, Escrevente, dou Fé e
assino. FI népolis, 16 de Maio de 2022.
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